FO portera vos principales attentes aupres
de la Direction

28 3 piliers d'une
croissance sociale pour FO

1- Politique Salariale

FO revendique une augmentation salariale
de 3,6% !

2- Organisation du temps de travail

FO demande :
= 3journées de Temps Collectifs 2022 (JTC)
Vendredi 27 mai, lundi 06 juin et lundi 31 octobre

= Une indemnité forfaitaire mensuelle pour les salariés en télétravail

3- Politique Sociale

FO insiste pour obtenir :

= Une meilleure couverture sociale pour limiter le reste a charge sur les
dépenses de santé

= Le maintien du salaire pour la totalité du congés paternité

= La revalorisation de l'indemnité panier et de la part patronale du RIE
(restaurant d'entreprise)

= Une augmentation de la subrogation de la sécurité sociale a 6 mois au
lieu de 3 mois
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