QUI SONT VOS REPRESENTANTS
DU PERSONNEL ?

Elus par les salariés
< pour 4 ans, ils ont pour >
mission :

UN ROLE ECONOMIQUE

Prise en compte ACTIVITES
te d SOCIALES ET
permanente des CULTURELLES

interéts des salaries
dans les décisions liges
ala gestion et &
I'évolution financiére et
économique et humaine
de l'entreprise

<

LEURS MOYENS DE
COMMUNICATION AVEC LES
SALARIES S

Le PV du CSE diffusé chague mois
aprés la réunion de CSE

L’echange direct avec vous

Les panneaux daffichage

Le site internet du CSE si existant

LA GESTION DES

o
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Désigné pour 4 ans par le
Syndicat parmiles candidats
surla liste du CSE
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& NEBGOCIE LES ACCORDS D'ENTREPRISE

Un grand nombre d'avantages sociaux ne
sont possibles que par la négociation
d'entreprise. Sans accord d'entreprise, pas
dintéressement, pas de participation, pas de
RTT, pas de CET, pas de forfait jour..

9

ACCOMPAGNE LES SALARIES ET LES
DEFEND A L'OCCASION D'UN
ENTRETIEN PREALABLE A UNE
SANCTION DISCIPLINAIRE.

REVENDICATIONS OU DES
RECLAMATIONS AUPRES DE
L'EMPLOYEUR

g FORMULE DES PROPOSITIONS, DES

o3
Ce

7
SES MOYENS DE COMMUNICATION
AVEC LES SALARIES

@
~

L'échange direct avec vous
y1”

La lecture de nos tracts
2w
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POURQUOI! VOTER ?

Parce que les élections professionnelles sont un moment privilégié

d'expression des salariés

Parce que le droit du travail place le syndicat comme principal organe de
représentation des salariés, et que c'est lors du vote que vous accordez
votre confiance aux €lus pour vous représenter

Parce qu'une plus grande participation apporte aux €lus une credibilite

accrue auprés de l'employeur.



POURQUO! CHOISIR

FO GROUPE BOUYGUES

L'HISTOIRE DE NOTRE SYNDICAT

—

Le Syndicat Autonome Bouygues (SAB) a été creée en 1968, suite aux accords de Grenelle

qui autorisaient enfin la création de sections syndicales d'entreprise.

C'est en 1977 que les adhérents du SAB ont demandé affiliation du syndicat autonome &

la Conféderation Force Ouvriére. En effet, il apparaissait nécessaire que le Groupe

Bouygues se dote d'un syndicat représentatif au niveau national, qui puisse participer aux

négociations de Branches, et faire valoir lintérét des salariés du Groupe au niveau de
notre Convention Collective.

LE SAB EST ALORS DEVENU SYNDICAT NATIONAL FORCE OUVRIERE DU GROUPE BOUYGUES.

A L EPOQUE NOUS REPRESENTIONS 12% DES VOIX. AUJOURD HUI FO GROUPE BOUYGUES C'EST
PLUS DE 50% DES VOIX SUR L ENSEMBLE DES SOCIETES DU GROUPE !

*

FO GROUPE BOUYGUES .~

DEFEND
%

La reconnaissance du travailaccompli &
sa juste rémunération,

La considération et le respect des
salariés,

La sécurité et la santé au travers des
conditions de travail,

Une vraie visibilité sur nos emplois,
collectivement et individuellement,

L'acces ala formation et au
déeveloppement personnel dans son
metier,

Des relations de travail bienveillantes et
ouvertes au dialogue.

L'importance de considérer les urgences

environnementales et sociétales (RSE)
dans le développement du Groupe.

POUR EN SAVOIR PLUS ...

N'HESITEZ PAS A FLASHER SUR NOTRE NOUVEAU SITE!

Y

\ : ¥ NOS VALEURS

Nous sommes un syndicat apolitique,
libre de nos choix et de nos
orientations, & l'écoute et au service
des salariés.
g3
Nous voulons étre une force de
proposition constructive et
déterminée, pragmatique et réaliste,
solidaire et engagee. Nos actions sont
avant tout le reflet des demandes
exprimées par les salariés.

Nous privilégions?;concertation etla
négociation dans nos relations avec la
Direction, avec la volonté de faire
aboutir les demandes des salariés.
g3
Nous sommes convaincus que le
syndicalisme en entreprise est une
réponse concréte et adaptée aux
attentes et aux préoccupations des
salariés.

e @

En tant quexpert des conditions de
travail, du dialogue social et de la
protection juridique, nous voulons étre
partie prenante des préoccupations
environnementales et de la politique
RSE de notre groupe.




