
Accompagne les salariés et les
défend à l’occasion d’un

entretien préalable à une
sanction disciplinaire.  

 

Les panneaux d’affichage
 

Désigné pour 4 ans par le
Syndicat parmi les candidats

sur la liste du CSE
 

Élus par les salariés
pour 4 ans, ils ont pour

mission :
 

ses Moyens de communication
avec les salariés

Parce que les élections professionnelles sont un moment privilégié
d'expression des salariés

Parce que le droit du travail place le syndicat comme principal organe de
représentation des salariés, et que c'est lors du vote que vous accordez
votre confiance aux élus pour vous représenter

Parce qu'une plus grande participation apporte aux élus une crédibilité
accrue auprès de l'employeur.

Pourquoi voter ?

Le PV du CSE diffusé chaque mois
après la réunion de CSE

 

L'échange direct avec vous

La lecture de nos tracts

Notre Site internet FO

L’echange direct avec vous
 

Membres
du CSE

Délégué
Syndical

Un grand nombre d’avantages sociaux ne
sont possibles que par la négociation

d’entreprise. Sans accord d'entreprise, pas
d’intéressement, pas de participation, pas de

RTT, pas de CET, pas de forfait jour...
 

Prise en compte
permanente des

intérêts des salariés
dans les décisions liées

à la gestion et à
l’évolution financière et
économique et humaine

de l’entreprise
 

Un Rôle Economique la Gestion des
Activités

Sociales et
culturelles

leurs Moyens de
communication avec les

salariés

Le site internet du CSE si existant
 

Négocie les accords d’entreprise

formule des propositions, des
revendications ou des

réclamations auprès de
l’employeur

 

1.1.

Qui sont vos Représentants 
du Personnel ?

2.2.

3.3.



Le Syndicat Autonome Bouygues (SAB) a été créé en 1968, suite aux accords de Grenelle
qui autorisaient enfin la création de sections syndicales d’entreprise. 

C’est en 1977 que les adhérents du SAB ont demandé l’affiliation du syndicat autonome à
la Confédération Force Ouvrière. En effet, il apparaissait nécessaire que le Groupe

Bouygues se dote d’un syndicat représentatif au niveau national, qui puisse participer aux
négociations de Branches, et faire valoir l’intérêt des salariés du Groupe au niveau de

notre Convention Collective.
Le SAB est alors devenu Syndicat National Force Ouvrière du Groupe Bouygues.

 
A l’époque nous représentions 12% des voix. Aujourd’hui FO Groupe Bouygues c’est

plus de 50% des voix sur l’ensemble des sociétés du Groupe !
 
 

La reconnaissance du travail accompli à
sa juste rémunération,

 
La considération et le respect des

salariés,
 

La sécurité et la santé au travers des
conditions de travail,

 
Une vraie visibilité sur nos emplois,
collectivement et individuellement,

 
L’accès à la formation et au

développement personnel dans son
métier,

 
Des relations de travail bienveillantes et

ouvertes au dialogue.
 

L’importance de considérer les urgences
environnementales et sociétales (RSE)

dans le développement du Groupe.
 

L'histoire de notre Syndicat

N’hésitez pas à flasher sur notre nouveau site!

Pour en savoir plus ...

Nous sommes un syndicat apolitique,
libre de nos choix et de nos

orientations, à l’écoute et au service
des salariés.

 
Nous voulons être une force de

proposition constructive et
déterminée, pragmatique et réaliste,

solidaire et engagée. Nos actions sont
avant tout le reflet des demandes

exprimées par les salariés.
 

Nous privilégions la concertation et la
négociation dans nos relations avec la

Direction, avec la volonté de faire
aboutir les demandes des salariés.

 
Nous sommes convaincus que le

syndicalisme en entreprise est une
réponse concrète et adaptée aux

attentes et aux préoccupations des
salariés. 

 
En tant qu’expert des conditions de

travail, du dialogue social et de la
protection juridique, nous voulons être

partie prenante des préoccupations
environnementales et de la politique

RSE de notre groupe.
 

Pourquoi Choisir 
FO Groupe Bouygues

Nos Valeurs FO Groupe Bouygues
Défend


