Pouvoir d’'achat, (re)parlons-en...

ENCORE'!

Nos propositions regroupées autour de 3 themes

Eléments constitutifs du salaire de base :

>
>
>

Augmenter tous les salaires
2 revues de rémunération par an : inflation a fin avril de 4,8 % sur 1 an
Mettre en place rapidement le forfait « mobilités durables »

Mesures financieres exceptionnelles :
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Attribuer une prime anti-inflation

Attribuer un supplément d’'intéressement suite aux excellents résultats
Augmenter les prises en charge par I'entreprise des tarifs des RIE
Augmenter les indemnités de paniers

Prendre en charge les frais liés au télétravail (énergie, repas...)

Mesures occasionnelles :

>
>

>

Autoriser plus de jours de télétravail hebdomadaires (économie de frais de carburant)
Souplesse dans les heures d'arrivée et de départ pour éviter les bouchons afin de limiter
la surconsommation de carburant

Accélérer le déploiement des bornes de recharges électriques sur les sieges, agences
et chantiers

Mettre en place et subventionner un dispositif de covoiturage
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