
Pour le groupe, c’est :

Pouvoir d’achat, (re)parlons-en !

➢ D’excellents résultats financiers 
dans tous les métiers du Groupe

➢ Des milliards d’investissements 
pour l’achat d’EQUANS et de M6

➢ D’importantes perspectives de 
développement

➢ Une inflation importante, supérieure 
aux prévisions

➢ Les prix des matières premières qui 
augmentent sans limite

➢ Les chiffres de l’intéressement et de 
la participation qui ne seront cette 
année (une nouvelle fois) pas à la 
hauteur du mérite des salariés !

Pour les salariés, c’est :

FO Groupe Bouygues demande que :

➢ La direction mette en place des mesures pour protéger le pouvoir d’achat de 
ses salariés, sans attendre et de façon pérenne

➢ La protection des salariés ne se limite pas à leur sécurité dans leurs lieux de 
travail mais également à leur sécurité dans leur vie personnelle : 
▪ pouvoir d’achat, 
▪ équilibre perso-pro, 
▪ pression psychologique, 
▪ prévoyance


