
Organisation du travail, Augmentation de salaire, Formation, Partage de la valeur ajoutée, Egalité 

professionnelle, Réduction du temps de travail, Complémentaire santé …

Sans le syndicalisme, aucune avancée sociale.

Dialogue, Défense des intérêts collectifs, Concertation, Accompagnement des salariés, 

Négociation, Droit de regard sur la gestion de l’entreprise…

Sans le syndicalisme, aucun équilibre social.

La représentation du personnel dans l’entreprise est un enjeu majeur. C’est la garantie d’un 

dialogue social de qualité, engagé et responsable !

C’est pourquoi FO Groupe Bouygues s’investit dans 
l’amélioration de vos droits en tant que salariés.


