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UNE EQUIPE ENGAGEE, QUI VOUS RESSEMBLE

» 16 fermmes et 20 hommes de métiers différents et reconnus
professionnellernent ; ils resteront a Nécoute de wos questions &t vos
attentes

& A plus proche de vous sur tous nos sites

'. La représentation du person

nel dans I'entreprise

est un enjeu majeur.
ntie d’un dialogue social

de qua!it_'é,_
engage et responsable. -

C'est la gara

1% SYNDICAT DU GROUPE BOUYGUES AVEC +50% DES VOIX

& A e titre des élus FO vous représente déja dans de nombreuses
instances [ Consell dAdministration, Conseil de Groupe, Comité
Eurocpéen, Conseil de Surveillance des FCPE, Commission Plan de
Prévayance Groupe)

« Lareconnaizsance du travell sccompli

& 5a juste rémunération an H’ﬂleurs

DES OBJECTIFS PRIORITAIRES POUR LAVENIR s La considération et le respect des 1 k- _ .
collaborateurs ] 5 - PR .

[
) ] I« } 1 » Mous sommes un syndicat apolitigue, fibre de nos
» Défendre vos droits individuels dans le respect des intéréts collectifs o LUne vraie visibilite sur nos emplois, | ] choix et de nos orientations, & Mécoute et su
: i g ; collectivement ef individuellameant E service des coNatorataurs.
* Proteger et ameliorer les accords les plus essentiels ; salaires et g
intéressement, égalité H/F, ternps de travail, télétravail, sénior, handicap, » Lacces & /s formation et au développement s Nous voulons &tre une force de proposition
mutuelle, persannel dans son metier I constructive et déterminée, pragmatique et
— - _— - e réaliste, solidaire ef engagée. Nos sctions sont
# Yeiller 4 la charge et aux conditions de travail de chacun & Des relstions de travail bienveillantes et | avant tout le reflet des demandes exprimées par
* Farrmer et infarmer pour développer notre culture sociale et nos ouvertes au diafogue | fes collaborateurs
expertizses ! ) .
- * Nous privilegions la concertation et ls negaocia-
s Anticiper les attentes de toutes les géndrations o ! tion dans nos relations svec la Direction, svec la
& volonté de faire sboutir les demandes des
collaborateurs.
® Une éguipe experte des conditions de travail, du e
: g::g::; diglogue social nous voulons &tre partie prenante PES d'E cape
i = des précccupations environnementales ef de la M iS une
= T e } politique RSE de notre groupe. e a

FORCEDE |
NEGOCIATION

indéniable !




—_ Une equipe qui VOUS ressemble !

FO)RcE

DE VOTRE EQUIPE

Engagement disponibilite, |
plaisir d'étre ensemble, ?
ponne humeur, cohésion :
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