
Augmentation des 
salaires supérieure à 

l’inflation

Un 14ème mois pour tous 

Lutte contre les 
« zéros » lors des 

revues de rémunération

Intéressement et 
participation à la hausse

Revendication d’une 
prime de télétravail

Fidélisation des salariés et attractivité 
pour les nouveaux talents

Prévention des risques psycho-sociaux

Meilleure attribution des véhicules 
(confort et sécurité)

Intégration d’un critère RSE pour 
majorer l’intéressement

FO encore membre actif du comité 
d’entraide pour tout collaborateur en 

difficulté

Subvention des bornes de recharge 
installées au domicile

Application d’un véritable
droit à la déconnexion

Maintenir un dialogue social de 
qualité 

Maintenir nos acquis sociaux au 
sein d’EQUANS

Négociation de l’Accord Qualité de 
Vie au Travail

Multiplication des tests
de la semaine de 4 jours

Nos priorités
d’action



Découvrez vos candidats

Une équipe qui vous ressemble et vous représente
Pour les 4 années à venir, votre équipe FO AXIONE s’engage à 
renforcer notre accompagnement et améliorer votre quotidien.
FO AXIONE sera très attentif à la transformation de notre 
entreprise. Vos priorités sont les nôtres !
Continuez à nous faire confiance !

FO AXIONE demandera : 

N’ayant pas été entendu sur les négociations Primes et Revoyure liés à l’inflation, un 14ème mois pour tous 
Des salariés rémunérés à leur juste valeur
La revalorisation de toutes les primes
L’équité des salaires pour un poste équivalent.

Le renforcement de l’accompagnement pour la mobilité interne

Pouvoir d’achat

RSE / Offres Loisirs et Culture
FO AXIONE demandera la revalorisation de la subvention ASC 

FO œuvrera pour 
• Encore améliorer nos offres qui répondent à vos besoins nationaux et locaux
• Renforcer notre présence et nos actions sur les commissions stratégiques : 

économique, CSSCT, égalité F/H, formation , logement, environnement, suivi de 

l’accord télétravail,  voyages 
• Faire des choix responsables en termes d’empreinte carbone 
• Favoriser le « made in Ile-de-France » dans nos approvisionnements 

Conditions de Travail et Social
FO AXIONE remonte les vraies préoccupations des salariés : bureau et terrain

Maintien de l’emploi : Elargir notre accompagnement individuel sur les baisses d’activité/ fins de projet 
Négocier un accord pour une meilleure Qualité de Vie au Travail : équilibre perso/pro, charge de 
travail, évolution de carrière, santé au travail, climat social, accompagnement des fins de carrière, 
valorisation des compétences, formation, passerelle entre filiales 

Stopper la fuite des talents et réinternaliser les compétences.
Obtenir la prise en charge totale par l’employeur des Tickets Restaurant pour les alternants
Nous serons attentifs à l’autonomisation d’AXIONE
Améliorer les conditions de télétravail

L'impression et la distribution de 
ce document sont réalisées 
conformément à un accord 
d’entreprise. Le papier est 

recyclable.

Plus Forts,
Ensemble

Découvrez-nous en  image  !

AXIONE


