Lisez ce tract puis partagez-le avec vos
collegues avant de le recycler

Regarde derriere !




S o b e e

Cette année, je vote FO
pour toutes les avancées
obtenues ...

+ Déclenchement de la prime carburant.

* Revalorisation du GD de 7% et IPD de 2 %.

* Revue de la prime d’effort +5,5 % .

» 250 € de prime pour les sédentaires en 2023

» Criteres atteignables et 100% égalitaire
introduits par FO = Prime d’intéressement 202
en forte hausse .

* + 4% de I'enveloppe de négociation salariale. Eupai den pemecote ool travaille,

payeé.

« Télétravail : 2 jours flexibles et 300€ de
prime d’installation

 Demande de test de la semaine de 4
jours.

_ RESPONSABILITE
( SOCIETALE ENVIRONNEMENTALE

<+ 500€ daide pour [lachat dun Vvélo /A gf?@ Dominique SAUNIER
. : A A Délégué Syndical FO Byes MI
électrique S ,;///,’? 06 15 76 58 83

* Nouvelle commission environnement (CSE fﬂ’-f&}’ Z d.saunier@bouygues-es.com
Central) °

* Vos élus FO formés aux situations de
harcelement et de burn-out

. Poursuite des efforts pour résoudre le
probleme des bleus

FO Groupe Bouygues est la seule organisation syndicale
présente dans toutes les instances de l'entreprise,
pour tous les collaborateurs de tous les colléges
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