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d’action

POUVOIR DACHAT ¢

~ Agir pour en nbtenirplu .

 Garantie d'un bon equmbre '
vie perso/pro '

Augmentation des
salaires supérieure a
I'inflation

Application d'un véritable
droit a la déconnexion

Plus de place aux échanges
et aux relations humaines

> RESPONSABILITE SOCIETALE
ET ENVIRONNEMENTALE
c Aglr plus rESpDnSEINevI | |

Lutte contre les « zéros »
lors des revues de
rémunération

SRS AN DA TR e

Multiplication des tests
de la semaine de 4 jours

i Poursmte de Ia pollthue en faveur
Intéressement et

participation a la hausse

AL

Protection des avantages BYES
au sein d’'Equans

Prise en charge des frais

liés au télétravail Intégration d'un critére RSE pour

. vy 2 '~ Aménagement du temps
majorer l'intéressement

~ “de travail en fin de carriere

,

Retour a la prime de o ere e .. . ok
P Fidélisation des salariés et attractivité

pour les nouveaux talents

»

. panier pour le personnel -
chantier

37T AN
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Subvention des bornes de recharge
installées au domicile

de la mixité 55, 5
Prévention des risques psycho-sociaux:
3
2

Renovatlon de nos agences les plus
A el Regardez d

3 M’F‘ﬁ““? -




§ Stépha;e CAMBUS ®

f Bordeau

F 4
; Raoul FRESNEAU : ;
Rennes éphanie DUBREUIL
Angers

Jean-Frangois PELLOUX l»{ Eric BRU l‘

Nantes-Le Bignon

‘Nantes-Le Bigno

Stéphane MONNIER

Pascal BOISTEUX Renngs /
T . Ronan LAMO

_Le Mans
Vannes

Franchesco FORGERIT
La Roche sur Yon

o ' Cédric BONI 4
Philippe MOREAP \ Guérande Claire GUIET
Nantes-St Herblain ' Nantes-St Herblain

\_/
Bastien GOUTHEROT
Guérande

&% David RONDIN
Fougéres

urent DELAVAULT Nicolas VELEZ
Niort

Christophe PRIMA d
%

St Brieuc

Nathalie JARRIER
Le Mans

Cyrille SALAUN
Rennes

Thierry TAILLADE
Bordeaux

Sébastien SURIRAY
Nantes-Le Bignon

Stéphane LUDURCZ}A

Périgueux

Stéphane CHRISTOPHE
La Roche sur Yon

Cédric REPULLES
Angers

Paméla PUPIER g
Poitiers

Vincent POTIRON
Nantes-Le Bignon Caroline NGUYEN
Nantes-Le Bignon

Stéphane GROUX
Pons

Nicolas BILLEROT

Jérome BARRET X
Niort

Bressuire
Gildas LOAEC

Brest Clément DESSARPS
Bayonne

Une éequipe qui vous ressemble et vous représente

accompagner, vous défendre et a améliorer votre quotidien comme nous
I'avons fait pendant les 4 ans qui viennent de s’écouler.
Vos priorités sont les notres, les voici !

Pour les 4 années a venir, votre équipe FO BYes Ouest s’engage a vous § ﬁ

% ® [ ) -

° ° Des salariés rémunérés a leur juste valeur, renouvellement de la prime

[ ° i essence pour les collaborateurs et collaboratrices qui viennent au

® travail avec leur véhicule personnel, augmentation significative du

2 budget des ASC du CSE pour plus d’actions pour tous!
) oo ..,,u_.—__.‘
1~ P | I ;
o

" Temps de travail

o
i Maintien du télétravail et des 2 jours flexibles et augmentation de la prime d'installation
[ J . . .
1 jour supplémentaire pour enfant malade
Extension de la semaine de 4 jours a d’autres centres (collaborateurs chantier)
Mise en place de la journée continue le vendredi dans les bureaux

électrique, aide financiére pour inciter le covoiturage, poursuite
o . des efforts pour résoudre le probléeme des bleus,
| remboursement de [linstallation de borne de recharge au
domicile du salarié

_La force de I'engagement

Activités Sociales et culturelles
Développement des commandes groupées organisées par le CSE
Plus de budget CSE pour les activités cohésion locales
Organisation d’une sortie familles au Puy du Fou et Disneyland ot filieras
Renforcer encore la communication avec tous les salariés OUJOUI'S a votre écoute, d|spon|b|es sans compter pour:

- “Vous renseigner sur vos droits et répondre a vos mterrogatlons
Vous accompagner lors de vos entretiens avec votre hiérarchie-ou le service RH.
Lisez ce tract puis partagez-le avec vos ; B2 ‘Alerter surla charge de travail et prévenir les cas de burn-out

collégues avant de le recycler IIer les salariés en situation de handicap
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