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La force de lengagement

L'année 2024
FO COLAS a travaillé sans relache pour défendre les salariés

i_ Accords et commissions de suivi

Accords handicap, Innovation, CET, GEPP,
intéressement, participation, NAO
v Suivi des accords QVCT, mutuelle...

\‘%. Harmonisation des carrieres

Groupe de travail

%@ Pouvoir d’achat, séniors, mutuelle Colas, PEE...
FO Colas remonte vos satisfactions et insatisfactions
&3& (ex : Sécurité, santé, EPI, digitalisation, mobilité ...)

Création du site www.sejoursjeunescolas.fr,
3560 remboursements, création d'un catalogue colonies,
informations (affiches, vidéos...)

@ Gestion des Colonies Colas France

Nos élus accompagnent
Colas France, Colas Environnement, Aximum, Tersen, Colas Rail, S\ c ®
% [a] ‘(Colas Digital Solution, PREMYS, les Carriéres toute I'gnnéed >
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