
La hausse continue des prix à la pompe
pèse lourdement sur le budget des salariés

Notre 
mobilité
a de la 
valeur ! 

            EXIGE UN PLAN D’URGENCE
                                 CARBURANT ET MOBILITÉ 

“  UNE ENTREPRISE DE PREMIER PLAN NE PEUT PAS LAISSER SES SALARIÉS
S’APPAUVRIR POUR FINANCER LEURS TRAJETS PROFESSIONNELS “ 

                    NOS 2 REVENDICATIONS 

                    

                    

votre emploi
et votre pouvoir d’achat

vos acquis pour une société plus juste

PRIME CARBURANT exceptionnelle jusqu’à 1000 €
Cette mesure doit bénéficier à tous les salariés contraints d’utiliser leur
véhicule personnel, lorsqu’ils ne disposent ni d’un véhicule d’entreprise
ni d’une solution de transport public.

TÉLÉTRAVAIL  
La mise en place d’un 3  jour de télétravail occasionnel afin de réduire les
frais de trajet et de préserver le pouvoir d’achat 

ème

La voiture est une nécessité pour de nombreux salariés. Dans une entreprise qui bénéficie de
résultats solides grâce à l'implication de ses équipes, il n'est pas acceptable que les salariés

voient leur pouvoir d'achat amputé par le coût de leurs déplacements pour venir travailler.

Mettre du carburant 

dans le
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